
【创业模拟】 

【Entrepreneurial Simulation】 

一、基本信息 
课程代码：【2069118】 
课程学分：【   1   】 
面向专业：【工商管理】 

课程性质：【实践教学必修课】 
课程类型：【集中实践教学课】 
开课院系：商学院工商管理系 
先修课程：【管理学；财务管理；人力资源管理；生产与运作管理；市场调查与预测；市场

营销】 

二、课程简介 

创业模拟实践课程包括六个模块：市场调研与预测、企业计划、人员招聘、物料采购管理、

生产管理、销售管理。结合软件，通过让学生亲自动手操作，熟悉创业的每一个主要环节。为有

志于毕业后自我创业的学生提供一个实践操作的机会，为其以后创业打下一个良好的理论基础和

技能储备；帮助不想自我创业的学生提供了一个熟悉企业运作流程的机会，为毕业后参加工作，

更好的熟悉组织环境，融入组织，完成社会化过度都有一定的帮助。 

三、选课建议 

该课程适合工商管理、工程管理专业学生，学好本课程要求学生具有基本的经济、管理类基

础知识。 

四、课程与专业毕业要求的关联性 

专业毕业要求 关联 

LO11：表达沟通。理解他人的观点，尊重他人的观点，能在不同场合用书面

或口头形式进行有效沟通。 
 

LO21：自主学习。学生能根据环境需要确定自己的学习目标，并主动地通过

搜集信息、分析信息、讨论、实践、质疑、创造等方法来实现学习目标 
 

LO31：调查预测能力。熟悉调查方案的策划，调查问卷的设计，掌握常用的

资料分析与预测方法，熟悉调查报告的写作。 
 

LO32：市场开拓能力。熟悉 SWOT分析、波士顿矩阵、STP分析、4P组合、

营销组织与控制等，并能有效应用 
 

LO33：生产运作能力。清楚生产运作系统的设计、进度管理、质量管理、技

术管理、设备管理等。 
 

LO34：人力资源能力。熟悉人力资源工作规划、招聘与配置、培训与开发、

绩效管理、薪酬与福利、劳动关系管理，并能设计方案。 
 

LO35：财务管理能力。清楚资金的筹集、投资、运营、分配和财务计划与决

策、财务预算与控制、财务分析与考核等 
 

LO36：项目管理能力。熟悉项目范围、项目时间、项目成本、项目质量、项  
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目人员、项目沟通、项目风险、项目采购、项目集成管理等。 

LO37 商务策划能力。能用已有的思维成果和创新的方法进行策划。熟悉营

销策划原理与步骤、策划创意与文案、营销策划整体设计及运用等。 
 

LO41：尽责抗压。遵守纪律、守信守责；适应环境变化，具有耐挫折、抗压

力的能力。（“责任”为我校校训内容之一） 
 

LO51：协同创新。同群体保持良好的合作关系，做集体中的积极成员；善于

从创新思维，利用自己的知识与实践来提出新设想。 
 

LO61：信息应用。具备一定的信息素养，善于收集信息，并能在工作中应用

信息技术解决问题。 
 

LO71：服务关爱。愿意服务他人、服务企业、服务社会；为人热忱，富于爱

心，懂得感恩（“感恩、回报、爱心”为我校校训内容之一）。 
 

LO81：国际视野。具有基本的外语表达沟通能力与跨文化理解能力，有国际

竞争与合作的意识。 
 

 

五、课程目标/课程预期学习成果 

序

号 

课程预期 

学习成果 

课程目标 

（细化的预期学习成果） 
教与学方式 评价方式 

1 LO373 营销策划整体设计及运用 讲解与实操 
过程考核 

报告考核 

2 LO511 
在集体活动中能主动担任自己的角色，

与其他成员密切合作，共同完成任务。 
讲解与实操 

过程考核 

报告考核 

3 LO612 
能够使用适合的工具来搜集信息，并对

信息加以分析、鉴别、判断与整合。 
讲解与实操 

过程考核 

报告考核 

 

六、课程内容 

实验

序号 
实验名称 主要内容 实验天数 实验类型 备注 

1 市场调研与预测 

调研对象选择 
调研方法评价 
设计调查问卷及访谈提纲 
数据分析 
撰写市场调研与预测报告 

0.5 综合型  

2 企业计划 撰写企业计划书 0.5 综合型  

3 人员招聘管理 

招聘广告设置 
招聘渠道选择 
招聘需求分析 
招聘甄选 
办理员工入职手续 

1 综合型  

4 物料采购管理 
制定物料采购计划 
选择供应商 
采购过程管理 

1 综合型  

5 生产管理 现场管理 1 综合型  
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设备管理 
生产作业计划制定 

6 销售管理 

制定销售计划 
选择销售渠道 
产品定价 
制作销售广告 
客户管理 
合同管理 

1 综合型  

合计 5   

 

七、实践环节各阶段名称及基本要求 

列出实践环节各阶段的名称、实践的天数或周数及每个阶段的内容简述。 

序号 各阶段名称 实践主要内容 天数/周数 备注 

1 市场调研与预测 撰写市场调研与预测报告 0.5  

2 企业计划 撰写企业计划书 0.5  

3 人员招聘管理 招聘需求分析 
 

1  

4 物料采购管理 制定物料采购计划 1  

5 生产管理 生产作业计划制定 1  

6 销售管理 制定销售计划 1  

 

八、评价方式与成绩 

总评构成（1+X） 评价方式 占比 评测的毕业要求/指标点编号 

X1 实验过程表现 40% LO373/LO511/LO612 

X2 实验报告 60% LO373/LO511/LO612 

 

撰写人： 系主任审核： 

时间：2023/2/16 时间：2023/2/16 

 
 


